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LES CAS DE DISPENSE DE PLEIN DROIT : LOI

LES CAS DE DISPENSE

MOMENT OU IL PEUT ETRE MIS EN GEUVRE

Salariés présents au moment de la mise en place du régime par décision
unilatérale avec contribution salariale (loi Evin)

A la mise en place des garanties

CDD ou contrat de mission dont la durée de la couverture collective et
obligatoire est inférieure a 3 mois

Salariés couverts par une assurance individuelle de frais de santé au
moment de la mise en place du contrat ou de I'embauche jusqu'a
I'échéance du contrat

A I'embauche ou a la mise en place des garanties

Salariés déja couverts, pour les mémes risques au titre d'un régime
collectif obligatoire :

- ayants-droit et employeurs multiples

- régime local d’Alsace-Moselle

- contrat d’assurance groupe dits « Madelin »

- régime complémentaire relevant de la CAMIEG

- mutuelles des agents de I'état

Bénéficiaire de la CMU-C et de I'ACS, jusqu'a la cessation de la couverture
ou de l'aide

A l'embauche ou a la mise en place des garanties
ou

A la prise d'effet de la couverture justifiant de la
dispense

LES CAS DE DISPENSE PREVUS PAR L'ACCORD : CCN / DUE

LES CAS DE DISPENSE

MOMENT OU IL PEUT ETRE MIS EN CEUVRE

CDD, contrats de mission et d’apprentissage dont la durée est < a 12 mois

CDD, contrats de mission et d’apprentissage dont la durée est > a 12
mois, sous réserve de justifier d'une couverture individuelle

A I'embauche ou a la mise en place des garanties

Temps partiels et apprentis si la cotisation salariale est > a 10 % du salaire
brut

A tout moment a défaut de précision de I'acte juridique
instaurant le dispositif

Salariés présents dans I'entreprise au moment de la mise en place de la
décision unilatérale de I'employeur si le financement est exclusivement
patronal

A la mise en place des garanties




