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Assistance 
téléphonique

Disponibilité 
24h/24 et 7j/7

 Economique 

  

et légale

ORGANISEZ LIBREMENT 
LA GESTION DE LA PAIE

MAITRISEZ VOS COUTS 
AVEC LE 100% WEB 

SÉCURISEZ VOS PAIES
  

PILOTEZ VOS RH

   

GAGNEZ EN PRODUCTIVITÉ
  ET EN SIMPLICITÉ

OPTEZ POUR
LE  COLLABORATIF

€

Les -

 sont 

absences.



Mise en place
simple

et

•    AGEN  
111 bld de la Liberté - 47000 Agen 
T. 05 63 29 43 18 - F. 05 53 47 65 00

•   ALBI  
8 rue Séré de Rivières - 81000 Albi 
T. 05 63 43 34 00 - F. 05 63 43 34 09 

•   ARIEGE  
27 route des Hameaux Garrigou
09000 St Jean de Verges
T. 05 61 65 71 11 - F. 05 61 65 71 10

•  BALMA
12 av. du Général de Gaulle
31130 Balma
T. 05 62 57 71 20 - F. 05 62 57 71 21

•   CARMAUX
16 av. Jean Jaurès - 81400 Carmaux
T. 05 63 76 51 49 - F. 05 63 36 90 23

•   CASTELNAUDARY
15 Rue Bernard Palissy
11400 Castelnaudary
T. 04 68 23 38 33 - F. 04 68 94 03 75

•   CASTRES
42 av. de Lautrec - 81100 Castres
T. 05 63 71 65 65 - F. 05 63 71 65 60

•  D IEULEFI T

T. 04 75 46 85 10 - F. 04 75 46 39 89

•  G OLFECH
6 ZA de Cabarrot - 82400 Golfech
T. 05 63 29 43 10 - F. 05 63 39 67 37

•  GRAULHET 
Chemin des Voûtes - 81300 Graulhet
T. 05 63 34 30 66 - F. 05 63 34 59 86

•  LECHEYLARD
11 rue de la République
07160 Le Cheylard
T. 04 75 29 14 64 - F. 04 75 29 23 03

•  LYON
18 cours Gambetta - 69007 Lyon
T. 04 78 58 25 44 - F. 04 78 58 24 22

•  MONTAUBAN
546 bd. Hubert Gouze
82000 Montauban
T. 05 63 66 77 88 - F. 05 63 66 96 24

•  MONTECH
175 bis av. d’Auch - 82700 Montech
T. 05 63 27 23 11 - F. 05 63 27 23 11

•   MONTELIMAR
Zone Fortuneau, 
Chemin de Daurelle - 26200 Montelimar
T. 04 75 00 78 10 - F. 04 75 00 66 20

    •  M O N TPELLIE R
2 Rue Patrice Lumumba
34070 Montpellier
T. 04 67 41 80 45 - F. 04 67 54 07 37

•  MURET
56 av. Jacques Douzans - 31600 Muret
T. 05 61 56 83 10 - F. 05 61 51 67 91 Narbonne 

•  NARBONNE
79 C av. de Croix Sud - ZA
11100 
T. 04 68 65 38 38 - F. 04 68 65 56 74

•  NÎMES
Zone Euro 2000, 12 av. de Vistrenque 
30132 Caissargues
T. 04 66 27 8 8 30 - F. 04 66 29 69 5 4

•   RE MOULINS
10 av. Geoffroy Perret - 30210 Remoulins
T. 04 11 83 0 1 51 - F. 04 66 81 91 9 7

 

ntralis
 •  REVEL

7 place du Patty - 31250 Revel
T. 05 34 66 1 8 08 - F. 05 34 66 19 0 9

•  ROMANS
6 rue du 14 Juil. - 26100 Romans sur Isère
T. 04 75 70 4 1 23 - F. 04 75 05 03 4 3

•  SAINT AGREVE 
46 Grande Rue - 07320 Saint-Agreve
T. 04 75 64 5 5 85 - F. 04 75 29 23 0 3

•  SAINT-LYS 
24 av. F. Mitterrand - 31470 Saint-Lys
T. 05 34 47 1 4 11 - F. 05 34 47 14 12

•   SAINT-MARCELLIN
6 bis avenue de Romans, le Ce
38160 St-Marcellin
T. 04 57 82 0 0 11

    •  SÈTE
220 Avenue du Maréchal Juin
34200 Sète
T. 04 67 74 3 7 05 - F. 04 67 74 25 97

•  TOULOUSE
5 rue Saint-Pantaléon - 31000 Toulouse
T. 05 62 30 3 8 88 - F. 05 62 30 38 80

•  VALENCE 
36 rue Paul Henri Spaak - 26000 Valence
T. 04 75 78 4 8 00 - F. 04 75 42 13 59

MA PAIE EN LIGNE

Pour en savoir plus sur ce service, n’hésitez pas à nous contacter

PRINCIPALES FONCTIONNALITÉS

Demandez vos codes 
d’accès à notre cabinet.

Compatible 
PC - MAC 
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et accompagnement 
possible de notre cabinet. 

Assistance 
téléphonique
et aide en ligne
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Simplification de la paie

 + Saisie simplifiée et en temps réel des variables de paie en ligne

 + Paramétrage légal et conventionnel automatique (cotisations, salaires minima…)

 + Gestion et suivi en ligne des absences, congés, RTT…

 + Calculs automatiques (absences, maladie, ancienneté, gestion de la subrogation…)

 + Possibilité d’automatiser les envois des DSN (dont évènementielles) et en assurer le suivi par des indicateurs intégrés au logiciel

 + Gestion du paiement des salaires

Simplification des RH

 + Accès aux documents déjà édités (duplicata de bulletin / charges sociales N-1 etc.)

 + Gestion des formalités déclaratives 

 + Intégration des modèles courriers ou contrats RH de l’entreprise (word) pour simplifier l’administratif

 + Accès à tous les états comptables et RH issus de la paie (édition, export) avec possibilité de tris analytiques 

 + Création d’états périodiques sur mesure des données RH (pyramides des âges, turn-over, impact des absences, suivi de la 

 masse salariale…)

 + Traçabilité des tâches effectuées par les différents utilisateurs et modularité de l’accès en fonction du degré de confidentialité

Et plus encore

 + Suivi des visites médicales

 + Mise à disposition d’un portail salarié (accès aux bulletins, gestion des demandes de congés et validation en cascade)

 + Gestion des alertes (fin de période d’essai, fin de CDD, déclarations rejetées, absence longue durée etc.)

 + Mise à disposition de formulaires pré-remplis (Contrat de Sécurisation Professionnelle, rupture conventionnelle…)


